IDENTIFICAÇÃO DO PROCESSO AVALIATIVO
	ATO REGULATÓRIO - RECONHECIMENTO DE CURSO

	Processo(s) n.º(s):
	 
	 

	Situação Institucional
	Nº da Resolução
	Vigência do ato autorizativo

	Credenciamento
	 
	 

	Recredenciamento
	 
	 

	CURSO :
	 
	 

	Endereço de Funcionamento:
	 
	 

	Cidade:                                                 CEP:                                 UF:

	Fone:
	 
	 

	Fax: 
	 E-mail:
	 

	Nome do Coordenador do Curso

	Nome:

	Titulação: 

	(   ) Especialização                                (   ) Mestrado                                (   ) Doutorado

	Graduação:                                                    

	Regime de Trabalho:

	(   ) Horista:.......h.                                 (   ) Parcial                                      (   ) Integral


	Comissão Avaliadora

	Nome do Presidente:                                                            CPF/MF:

	Instituição:

	Endereço:

	Fone:

	E-mail:

	 

	Nome do Membro:                                                                 CPF/MF:

	Instituição:

	Endereço:

	Fone:

	E-mail:

	Período de Verificação
	de:____/____/____  a  ____/_____/_____

	
	

	
	


	Dimensão 1: ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA 

	 
	
	

	1.1 Categoria de análise: Projeto Pedagógico do Curso - Aspectos Gerais

	 
	
	

	Indicador
	Conceito 
	Critério de Análise 

	1.1.1 Implementação das políticas institucionais constantes do Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI, no âmbito do curso.
	Satisfatório
	Quando existe articulação  entre  a  gestão  institucional    e    a gestão  do  curso e as políticas  institucionais  para  o curso, constantes do PDI, estão devidamente implementadas.  

	
	Insatisfatório
	Quando não existe articulação  entre  a  gestão  institucional    e    a gestão  do  curso e/ou as políticas  institucionais  para  o curso, constantes do PDI, não estão implementadas.  

	1.1.2  Autoavaliação do curso 
	Satisfatório
	Quando os mecanismos de autoavaliação  encontram-se em funcionamento  e  constata-se  a  implementação  efetiva  de  ações acadêmico-administrativas  em  decorrência  dos  relatórios  produzidos pela autoavaliação e pela avaliação externa (ENADE e outros).  

	
	Insatisfatório
	Quando  os  mecanismos  de  autoavaliação  não se encontram em funcionamento  e/ou não  se constata  a  implementação  efetiva  de  ações acadêmico-administrativas  em  decorrência  dos  relatórios  produzidos pela autoavaliação e pela avaliação externa (ENADE e outros).  

	1.1.3  Atuação do coordenador do curso
	Satisfatório
	Quando existe dedicação à gestão do curso,  caracterizada  pelo atendimento  aos  discentes  e  docentes;  inserção  institucional  da coordenação;  dialogicidade,  transparência  e  liderança  no  exercício das funções;  acessibilidade  a  informações;  conhecimento  e comprometimento com o PPC.  

	
	Insatisfatório
	Quando não se verifica o atendimento aos discentes e aos docentes e a dedicação do coordenador à  gestão do curso; quando inexiste inserção institucional da  coordenação; e quando não  se evidencia  conhecimento do PPC.

	1.1.4  Objetivos do curso
	Satisfatório
	Quando a efetiva implementação do curso  demonstra  atendimento  dos  objetivos propostos  e  expressa os  compromissos institucionais em relação ao ensino, à pesquisa e à extensão.  

	
	Insatisfatório
	Quando a efetiva implementação do curso não demonstra atendimento aos  objetivos  propostos  e/ou  não  expressa  os  compromissos institucionais relacionados à vida acadêmica.  

	1.1.5  Perfil do egresso 
	Satisfatório
	Quando a efetiva implementação do curso  demonstra atendimento ao perfil do egresso proposto.   

	
	Insatisfatório
	Quando a efetiva implementação do curso não demonstra atendimento ao perfil do egresso proposto.   

	1.1.6  Número de Vagas  
	Satisfatório
	Quando há adequação entre  o  número  de  vagas ofertadas, a dimensão do corpo docente e as condições de infraestrutura da IES.    

	
	Insatisfatório
	Quando não há adequação entre  o  número  de  vagas ofertadas, a dimensão do corpo docente e as condições de infraestrutura da IES.    


	1.2 Categoria de análise: Projeto Pedagógico do Curso - Formação

	
	
	

	Indicador
	Conceito 
	Critério de Análise 

	1.2.1  Cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
	Satisfatório
	Quando o currículo de curso atende ao disposto nas respectivas DCN´s do curso.   

	
	Insatisfatório
	Quando o currículo de curso não atende ao disposto nas respectivas DCN´s do curso.   

	1.2.2  Cumprimento da Carga Horária Mínima e do tempo mínimo de integralização do curso, observando:

• Bacharelado: Parecer CNE/CES 08/2007 e Resolução CNE/CES 02/2007); 
• Licenciatura: Parecer CNE/CP 28/2001 e Resolução CNE/CP 02/2002; Pedagogia: Resolução CNE/CES 01/2006);
• Tecnológicos: Catálogo  Nacional dos CST (Portaria n° 1024/2006; Resolução CNE/CP n°3,18/12/2002).
	Satisfatório
	Quando a carga horária e o tempo de integralização do curso atendem ao disposto nos dispositivos legais referentes à regulamentação do curso.

	
	Insatisfatório
	Quando a carga horária e/ou o tempo de integralização do curso não atende (em) ao disposto nos dispositivos legais referentes à regulamentação do curso.

	1.2.3  Conteúdos curriculares 
	Satisfatório
	Quando  os  conteúdos  curriculares  são  relevantes, atualizados  e  coerentes  com  os  objetivos  do  curso,  com  o  perfil  do egresso, bem como em sintonia com as demandas locais e regionais.   

	
	Insatisfatório
	Quando os conteúdos curriculares não são  relevantes, ou não existem, e/ou são desatualizados, e/ou  incoerentes com os objetivos do curso, com o perfil do egresso, bem como com as demandas locais e regionais.  

	1.2.4  Metodologia 
	Satisfatório
	Quando a metodologia utilizada no  desenvolvimento  das  atividades  do curso  está  comprometida  com  o  desenvolvimento  do espírito científico e com a formação de sujeitos autônomos e cidadãos.  

	
	Insatisfatório
	Quando a metodologia utilizada no  desenvolvimento  das  atividades  do curso  não  está  explicitada  no  projeto  do  curso  e/ou  não  está comprometida  com  o  desenvolvimento  do  espírito  científico  e  com  a formação de sujeitos autônomos e cidadãos.  

	1.2.5  Atendimento ao discente
	Satisfatório
	Quando o curso  implementou  programas  de  atendimento extraclasse ao aluno, de apoio psicopedagógico ao discente, além de atividades de nivelamento destinadas aos alunos ingressantes.

	
	Insatisfatório
	Quando  o  curso  não conta com programas  de  atendimento extraclasse ao aluno, programa de apoio psicopedagógico ao discente e atividades de nivelamento destinadas aos alunos ingressantes.

	1.2.6 Estágio supervisionado (indicador aplicável de acordo com as respectivas DCN´s)
	Satisfatório
	Quando satisfaz, cumulativamente, os seguintes requisitos: O estágio supervisionado (se obrigatório) está previsto na matriz curricular do curso, está programado para ser realizado a partir da segunda metade do curso e/ou quando os locais utilizados para a sua realização são adequados, com supervisão suficiente.

	
	Insatisfatório
	Quando ocorrer, isolada ou cumulativamente, uma das seguintes situações: O estágio supervisionado (se obrigatório) não está previsto na matriz curricular do curso e/ou sua realização não está programada para ocorrer a partir da segunda metade do curso e/ou quando os locais utilizados para a sua realização são inadequados e a supervisão é insuficiente.

	
	Não se aplica
	Indicador não aplicável segundo as normas reguladoras da matéria

	1.2.7 Trabalho de Conclusão de Curso - TCC (indicador aplicável de acordo com as respectivas DCN´s)
	Satisfatório
	Quando se verifica que há previsão de Trabalho de Conclusão de Curso (se obrigatório), com conteúdo fixado e regulamentação contendo critérios, procedimentos e mecanismos de avaliação e diretrizes técnicas relacionadas à sua elaboração

	
	Insatisfatório
	Quando se verifica que não há previsão de Trabalho de Conclusão de Curso(se obrigatório) e/ou quando o respectivo conteúdo não está fixado e regulamentação e/ou não contém critérios, procedimentos e mecanismos de avaliação e diretrizes técnicas relacionadas à sua elaboração

	
	Não se aplica
	Indicador não aplicável segundo as normas reguladoras da matéria

	1.2.8 Atividades complementares
	Satisfatório
	Quando a proposta pedagógica implementada abrange a realização de atividades complementares que contemplem temas pertinentes e de enriquecimento ao curso, assim como temas transversais (sustentabilidade, diversidade, direitos humanos e outros).

	
	Insatisfatório
	Quando a proposta pedagógica implementada não abrange a realização de atividades complementares e/ou não contempla temas pertinentes e de enriquecimento ao curso, assim como temas transversais (sustentabilidade, diversidade, direitos humanos e outros).

	1.2.9 Disciplina obrigatória/optativa de Libras (Dec. nº 5.626/2005)
	Satisfatório
	Quando o PPC contempla a oferta de LIBRAS como disciplina obrigatória para os cursos de Licenciatura e Fonoaudiologia e como disciplina optativa em relação aos demais cursos superiores.

	
	Insatisfatório
	Quando o PPC não contempla a oferta de LIBRAS como disciplina obrigatória para os cursos de Licenciatura e Fonoaudiologia e como disciplina optativa em relação aos demais cursos superiores.


Relato global da Dimensão 1 – Organização Didático-Pedagógica: (Os avaliadores deverão descrever analiticamente a atribuição dos conceitos em relação a cada indicador, destacando, especialmente, as razões da imputação de conceitos insatisfatórios, com o objetivo de permitir a análise por parte do CEE/Pa dos conceitos negativos recebidos pela Instituição).

	Dimensão 2: CORPO DOCENTE

	
	
	

	2.1 Categoria de análise: Administração Acadêmica

	
	
	

	Indicador
	Conceito 
	Critério de Análise 

	2.1.1 Titulação e formação do coordenador do curso
	Satisfatório
	Quando o coordenador atende, cumulativamente, aos seguintes requisitos: possui graduação na área do curso, pós-graduação stricto sensu na área e experiência de magistério superior de, no mínimo, dois (2) anos.

	
	Insatisfatório
	Quando o coordenador não atende, cumulativa ou isoladamente, aos seguintes requisitos: possui graduação na área do curso, pós-graduação stricto sensu na área e experiência de magistério superior de, no mínimo, dois (2) anos.

	2.1.2 Regime de trabalho do coordenador do curso
	Satisfatório
	Quando o regime de trabalho do coordenador do curso atende, cumulativamente, aos seguintes requisitos: contratação por tempo parcial ou integral, sendo que as horas reservadas à coordenação satisfazem a relação máxima de 1 hora para 30 vagas considerando a média do número de vagas ofertadas nos últimos dois anos, para além do patamar mínimo de dez horas semanais destinadas à coordenação.

	
	Insatisfatório
	Quando o regime de trabalho do coordenador do curso não atende, cumulativa ou isoladamente, aos seguintes requisitos: contratação por tempo parcial ou integral, observada a relação máxima de 1 hora para cada 30 vagas, considerando a média do número de vagas ofertadas nos últimos dois anos, garantido o patamar mínimo de 10 horas dedicadas à coordenação do curso.

	2.1.3 Composição e funcionamento do colegiado de curso ou equivalente
	Satisfatório
	Quando o colegiado de curso previsto nos documentos oficiais da instituição tem constituição e atribuições que lhe conferem representatividade e importância nas decisões sobre assuntos acadêmicos do curso.

	
	Insatisfatório
	Quando o colegiado de curso previsto nos documentos oficiais da instituição tem constituição e atribuições que lhe não conferem representatividade e/ou importância nas decisões sobre assuntos acadêmicos do curso.

	
	
	

	2.2 Categoria de análise: Perfil do Docentes

	
	
	

	Indicador
	Conceito 
	Critério de Análise 

	2.2.1 Titulação do corpo docente
	Satisfatório
	Quando, pelo menos, 33% dos docentes do curso têm titulação obtida em programas de pós-graduação stricto sensu.

	
	Insatisfatório
	Quando o percentual de docentes com titulação obtida em programas de pós-graduação stricto sensu não atinge o patamar mínimo de 33%.

	2.2.2 Regime de trabalho do corpo docente 
	Satisfatório
	Quando, pelo menos, 1/3 dos docentes do curso são contratados em regime de tempo parcial ou integral.

	
	Insatisfatório
	Quando o percentual de docentes do curso contratados em regime de tempo parcial ou integral não alcança 1/3 do respectivo corpo docente.

	2.2.3 Tempo de experiência de magistério superior ou experiência do corpo docente
	Satisfatório
	Quando pelo menos 50% dos docentes do curso têm, no mínimo, três (3) anos de experiência acadêmica no ensino superior ou experiência profissional.

	
	Insatisfatório
	Quando 50% dos docentes do curso não têm, no mínimo, três (3) anos de experiência acadêmica no ensino superior ou experiência profissional.

	
	
	

	2.3 Categoria de análise: Condições de Trabalho

	
	
	

	Indicador
	Conceito 
	Critério de Análise 

	2.3.1 Número de vagas anuais autorizadas por “docente equivalente a tempo Integral” 
	Satisfatório
	Quando a relação entre o número de vagas anuais autorizadas e o número docente equivalente a tempo integral for, no máximo, de 30/1.

	
	Insatisfatório
	Quando a relação entre o número de vagas anuais autorizadas e o número docente equivalente a tempo integral for superior à relação proporcional 30/1.

	2.3.2 Alunos por turma em disciplina teórica
	Satisfatório
	Quando o número de alunos por turma em disciplina teórica for, no máximo, 60/1. 

	
	Insatisfatório
	Quando o número de alunos por turma em disciplina teórica for superior à relação 60/1. 

	2.3.3 Número médio de disciplinas por docente
	Satisfatório
	Quando a média de disciplinas por docente por semestre for, no máximo, quatro (4). 

	
	Insatisfatório
	Quando a média de disciplinas por docente por semestre for maior que quatro (4). 

	2.3.4 Pesquisa e produção científica
	Satisfatório
	Quando há no curso o desenvolvimento de pesquisa, com participação de estudantes (iniciação científica) e quando os docentes do curso têm em média, nos últimos três (3) anos, pelo menos, uma produção por docente. 

	
	Insatisfatório
	Quando não há no curso o desenvolvimento de pesquisa, com participação de estudantes (iniciação científica) e quando os docentes do curso não têm em média, nos últimos três (3) anos, pelo menos, uma produção por docente. 


Relato global da Dimensão 2 – Corpo Docente: (Os avaliadores deverão descrever analiticamente a atribuição dos conceitos em relação a cada indicador, destacando, especialmente, as razões da imputação de conceitos insatisfatórios, com o objetivo de permitir a análise por parte do CEE/Pa dos conceitos negativos recebidos pela Instituição).

	Dimensão 3: INSTALAÇÕES FÍSICAS

	
	
	

	3. 1 Categoria de análise: Instalações Gerais

	
	
	

	Indicador
	Conceito 
	Critério de Análise 

	3.1.1 Sala de professores e sala de reuniões
	Satisfatório
	Quando as instalações para docentes (salas de professores e de reuniões) estão devidamente equipadas e mobiliadas e atendem aos requisitos de dimensão, limpeza, iluminação, acústica, ventilação, conservação e comodidade necessários à atividade desenvolvida. 

	
	Insatisfatório
	Quando as instalações para docentes (salas de professores e de reuniões) não se encontram disponibilizadas e/ou não estão devidamente equipadas e mobiliadas e/ou não atendem aos requisitos de dimensão, limpeza, iluminação, acústica, ventilação, conservação e comodidade necessários à atividade desenvolvida. 

	3.1.2 Salas de aula
	Satisfatório
	Quando as salas de aula do curso estão equipadas segundo a finalidade e atendem aos requisitos de dimensão, limpeza, iluminação, acústica, ventilação, conservação e comodidade necessários à atividade desenvolvida. 

	
	Insatisfatório
	Quando as salas de aula do curso não estão equipadas segundo a finalidade e/ou não atendem aos requisitos de dimensão, limpeza, iluminação, acústica, ventilação, conservação e comodidade necessários à atividade desenvolvida. 

	3.1.3 Acesso dos alunos aos equipamentos de informática
	Satisfatório
	Quando o curso disponibiliza laboratório de informática com acesso à internet, na proporção de um terminal para até quarenta (40) alunos, considerando o total de matrículas dos cursos em funcionamento. 

	
	Insatisfatório
	Quando o curso disponibiliza laboratório de informática com acesso à internet, em proporção superior a um terminal para até quarenta (40) alunos, considerando o total de matrículas dos cursos em funcionamento. 

	3.1.4 Registros acadêmicos
	Satisfatório
	Quando existe processo de registros acadêmicos informatizado e implantado, com garantia de atualização, confiabilidade e eficiência. 

	
	Insatisfatório
	Quando não existe processo de registros acadêmicos informatizado e implantado, com garantia de atualização, confiabilidade e eficiência. 

	
	
	

	3. 2 Categoria de análise: Biblioteca

	
	
	

	Indicador
	Conceito 
	Critério de Análise 

	3.2.1 Livros da bibliografia básica
	Satisfatório
	Quando o acervo referente aos títulos indicados na bibliografia básica (mínimo de 3 bibliografias por disciplina) atende aos programas das disciplinas do curso, na proporção de um exemplar para até dez (10) alunos e está informatizado e atualizado. 

	
	Insatisfatório
	Quando o acervo referente aos títulos indicados na bibliografia básica (mínimo de 3 bibliografias por disciplina) não atende aos programas das disciplinas do curso, na proporção de um exemplar para até dez (10) alunos e/ou não está informatizado e atualizado. 

	3.2.2 Livros da bibliografia complementar
	Satisfatório
	Quando o acervo atende às indicações bibliográficas complementares referidas os programas de cada disciplina (mínimo de 2 bibliografias e dois exemplares de cada uma).

	
	Insatisfatório
	Quando o acervo não atende às indicações bibliográficas complementares referidas os programas de cada disciplina (mínimo de 2 bibliografias e dois exemplares de cada uma).

	3.2.3 Periódicos especializados, indexados e correntes
	Satisfatório
	Quando as assinaturas de periódicos especializados, indexados e correntes, sob a forma impressa ou informatizada, estão atualizadas e abrangem as principais áreas do curso. 

	
	Insatisfatório
	Quando as assinaturas de periódicos especializados, indexados e correntes, sob a forma impressa ou informatizada, não estão atualizadas e/ou não abrangem as principais áreas do curso. 

	
	
	

	3. 3 Categoria de análise: Instalações e Laboratórios Específicos

	
	
	

	Indicador
	Conceito 
	Critério de Análise 

	3.3.1 Laboratórios especializados (quando demandados pelo curso)
	Satisfatório
	Quando os laboratórios especializados (quando exigidos) viabilizam a realização das aulas práticas e atendem às demandas formativas do curso. 

	
	Insatisfatório
	Quando os laboratórios especializados (quando exigidos) não viabilizam a realização das aulas práticas e/ou não atendem às demandas formativas do curso. 

	
	Não se aplica
	Indicador não aplicável segundo as normas reguladoras da matéria

	3.3.2 Infraestrutura e serviços dos laboratórios especializados (quando demandados pelo curso)
	Satisfatório
	Quando os espaços, equipamentos serviços e a relação aluno/posto de trabalho dos laboratórios especializados (quando exigidos) atendem às atividades nele desenvolvidas.

	
	Insatisfatório
	Quando os espaços, equipamentos serviços e/ou a relação aluno/posto de trabalho dos laboratórios especializados (quando exigidos) não atendem às atividades nele desenvolvidas.

	
	Não se aplica
	Indicador não aplicável segundo as normas reguladoras da matéria


	3. 4 Categoria de análise: Acessibilidade

	
	
	

	Indicador
	Conceito 
	Critério de Análise 

	3.4.1 Condições de acesso para pessoas com deficiência e/ou mobilidade reduzida (Dec. n° 5.296/2004)


	Satisfatório
	Quando se verifica condições de acesso da pessoa com deficiência e/ou mobilidade reduzidas a todas as instalações do curso. 

	
	Insatisfatório
	Quando não se verifica condições de acesso da pessoa com deficiência e/ou mobilidade reduzidas a todas as instalações do curso.


Relato global da Dimensão 3 – Instalações Físicas: (Os avaliadores deverão descrever analiticamente a atribuição dos conceitos em relação a cada indicador, destacando, especialmente, as razões da imputação de conceitos insatisfatórios, com o objetivo de permitir a análise por parte do CEE/Pa dos conceitos negativos recebidos pela Instituição).

QUADRO DEMONSTRATIVO DA PONTUAÇÃO

	Dimensão 1: ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA 
	PONTUAÇÃO

	1.1 Categoria de análise: Projeto Pedagógico do Curso - Aspectos Gerais
	PESOS
	PONTOS NO INDICADOR
	PONTUAÇÃO TOTAL

	1.1.1 Implementação das políticas inst. constantes do  PDI, no âmbito do curso
	1
	5
	5

	1.1.2  Autoavaliação do curso 
	1
	5
	5

	1.1.3  Atuação do coordenador do curso
	1
	5
	5

	1.1.4  Objetivos do curso
	2
	5
	10

	1.1.5  Perfil do egresso 
	1
	5
	5

	1.1.6  Número de Vagas  
	1
	5
	5

	1.2 Categoria de análise: Projeto Pedagógico do Curso - Formação
	PESOS
	PONTOS NO INDICADOR
	PONTUAÇÃO TOTAL

	1.2.1  Cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
	1
	5
	5

	1.2.2  Cumprimento da CH Mínima e do tempo mínimo de integralização do curso
	1
	5
	5

	1.2.3  Conteúdos curriculares 
	2
	5
	10

	1.2.4  Metodologia 
	1
	5
	5

	1.2.5  Atendimento ao discente
	1
	5
	5

	1.2.6 Estágio supervisionado (aplicável de acordo com as respectivas DCN´s)
	1
	5
	5

	1.2.7  TCC (indicador aplicável de acordo com as respectivas DCN´s)
	2
	5
	10

	1.2.8 Atividades complementares
	1
	5
	5

	1.2.9 Disciplina obrigatória/optativa de Libras (Dec. nº 5.626/2005)
	1
	5
	5

	TOTAL DE PONTOS DA DIMENSÃO 1
	 
	 
	90

	PONTUAÇÃO NECESSÁRIA À OBTENÇÃO DE PARECER FAVORÁVEL
	 
	 
	70

	Dimensão 2: CORPO DOCENTE
	PONTUAÇÃO

	2.1 Categoria de análise: Administração Acadêmica
	PESOS
	PONTOS NO INDICADOR
	PONTUAÇÃO TOTAL

	2.1.1 Titulação e formação do coordenador do curso
	2
	5
	10

	2.1.2 Regime de trabalho do coordenador do curso
	2
	5
	10

	2.1.3 Composição e funcionamento do colegiado de curso ou equivalente
	1
	5
	5

	2.2 Categoria de análise: Perfil do Docentes
	PESOS
	PONTOS NO INDICADOR
	PONTUAÇÃO TOTAL

	2.2.1 Titulação do corpo docente
	2
	5
	10

	2.2.2 Regime de trabalho do corpo docente 
	2
	5
	10

	2.2.3 Tempo de exp. de magistério superior ou experiência do corpo docente
	1
	5
	5


	2.3 Categoria de análise: Condições de Trabalho
	PESOS
	PONTOS NO INDICADOR
	PONTUAÇÃO TOTAL

	2.3.1 Número de vagas anuais autorizadas por “docente equiv. a tempo Integral” 
	1
	5
	5

	2.3.2 Alunos por turma em disciplina teórica
	1
	5
	5

	2.3.3 Número médio de disciplinas por docente
	1
	5
	5

	2.3.4 Pesquisa e produção científica
	2
	5
	10

	TOTAL DE PONTOS DA DIMENSÃO 2
	 
	 
	75

	PONTUAÇÃO NECESSÁRIA À OBTENÇÃO DE PARECER FAVORÁVEL
	 
	 
	60

	Dimensão 3: INSTALAÇÕES FÍSICAS
	PONTUAÇÃO

	3. 1 Categoria de análise: Instalações Gerais
	PESOS
	PONTOS NO INDICADOR
	PONTUAÇÃO TOTAL

	3.1.1 Sala de professores e sala de reuniões
	1
	5
	5

	3.1.2 Salas de aula
	2
	5
	10

	3.1.3 Acesso dos alunos aos equipamentos de informática
	2
	5
	10

	3.1.4 Registros acadêmicos
	1
	5
	5

	3. 2 Categoria de análise: Biblioteca
	PESOS
	PONTOS NO INDICADOR
	PONTUAÇÃO TOTAL

	3.2.1 Livros da bibliografia básica
	2
	5
	10

	3.2.2 Livros da bibliografia complementar
	1
	5
	5

	3.2.3 Periódicos especializados, indexados e correntes
	1
	5
	5

	3. 3 Categoria de análise: Instalações e Laboratórios Específicos
	PESOS
	PONTOS NO INDICADOR
	PONTUAÇÃO TOTAL

	3.3.1 Laboratórios especializados (quando demandados pelo curso)
	2
	5
	10

	3.3.2 Infraestrutura e serviços dos lab. espec.(quando demandados pelo curso)
	1
	5
	5

	3. 4 Categoria de análise: Acessibilidade
	PESOS
	PONTOS NO INDICADOR
	PONTUAÇÃO TOTAL

	3.4.1 Acesso para pessoas com deficiência e/ou mobilidade reduzida
	2
	5
	10

	TOTAL DE PONTOS DA DIMENSÃO 2
	 
	 
	75

	PONTUAÇÃO NECESSÁRIA À OBTENÇÃO DE PARECER FAVORÁVEL
	 
	 
	60


	CONCEITOS
	PONTUAÇÃO

	SATISFATÓRIO
	5

	INSATISFATÓRIO
	0


PARECER FINAL DA AVALIADORA
A Comissão Avaliadora designada pela Portaria nº. __________ de __/ ___/201__ – Conselho Estadual de Educação – CEE, para verificar o Curso ___________________________________________, mantido(a) pela(o) ____________________________________, com base nos elementos averiguados in loco, tudo de conformidade com os esclarecimentos apresentados em relação a cada uma das dimensões, opina pelo deferimento (indeferimento) da solicitação de RECONHECIMENTO do referido curso.
COMISSÃO AVALIADORA

_________________________________
_________________________________

Data da entrega do Relatório: 

__________________________________
ROTEIRO DE PREENCHIMENTO DO INSTRUMENTO DE AVALIAÇÃO
O presente Instrumento de Avaliação consiste numa adaptação dos Instrumentos de Avaliação do MEC/INEP, acessíveis em www.mec.br, sendo organizado para utilização em procedimentos relativos à VERIFICAÇÃO IN LOCO e aplicável aos processos de RECONHECIMENTO DE CURSOS DE GRADUAÇÃO.
De conformidade às normas em vigor, a Instituição de Ensino, ao protocolar os respectivos pedidos de concessão de atos autorizativos, deverá instruir detalhadamente o seu processo, fornecendo as informações básicas que permitem a verificação preliminar do CEE quanto à(ao):

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI):
Na qualidade de instrumento de planejamento e gestão da IES, deve conter: 

· à sua filosofia de trabalho; 

· à missão a que se propõe; 

· às estratégias para atingir suas metas e objetivos; 

· à sua estrutura organizacional; 

· ao Projeto Pedagógico Institucional com as diretrizes pedagógicas que orientam suas ações e as atividades acadêmicas e científicas que desenvolve ou que pretende desenvolver. 

Por abranger um período de cinco anos, deverá, ainda, conter: 

· o cronograma e a metodologia de implementação dos objetivos; 

· metas e ações da IES, observando a coerência e a articulação entre as diversas ações; 

· a manutenção de padrões de qualidade; 

· o perfil do corpo docente; 

· a oferta de cursos de graduação, pós-graduação, presenciais e/ou a distância; 

· a descrição da infraestrutura física e instalações acadêmicas, com ênfase na biblioteca e laboratórios; 

· e o demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeiras. 

PROJETO PEDAGÓGICO DO CURSO (PPC):
Deve ser composto pelos conhecimentos e saberes necessários à formação das competências estabelecidas a partir de: 

· perfil do egresso; 

· estrutura e conteúdo curricular; 

· ementário; 

· bibliografia básica e complementar; 

· estratégias de ensino; 

· Corpos docente e técnico-administrativo; 

· recursos materiais; 

· laboratórios e infraestrutura de apoio ao pleno funcionamento do curso. 

Neste contexto, à Comissão de Avaliadora compete verificar se os elementos constantes do projeto protocolado no CEE – cuja veracidade e procedência das informações são de total responsabilidade da Instituição proponente –, que foi submetido à apreciação preliminar do CEE, com vistas à verificação do cumprimento dos requisitos legais, realmente são condizentes com a realidade observada no(s) local(is) de oferta das atividades educacionais em questão.

.

Para tanto, deve a Comissão promover, dentre outras ações necessárias ao cumprimento de sua tarefa:

1- Visitação a todas as instalações da Instituição, observando a efetiva disponibilidade dos elementos apontados nos autos, podendo, para tanto, requerer a documentação comprobatória da aquisição de bens móveis e imóveis (notas fiscais, contratos, licenças, etc.);

2- Verificação da disponibilidade dos docentes elencados no processo e o seu efetivo conhecimento e envolvimento com as propostas pedagógicas da Instituição – devem ser promovidas reuniões com os docentes e discentes;

3- Verificação da disponibilidade do pessoal técnico-administrativo elencado no processo e o seu efetivo conhecimento e envolvimento com as propostas pedagógicas da Instituição – devem ser promovidas reuniões com os funcionários;

4- Conferência detalhada de todos os aspectos constantes dos indicadores do presente Instrumento, fornecendo ao CEE referenciais seguros para análise e emissão de Parecer final quanto ao pleito da Instituição.

Finalmente, no que se refere ao preenchimento do presente Instrumento de Avaliação, deve a Comissão Avaliadora atentar para os seguintes aspectos:

1. Fundamentar detalhadamente as razões que levaram à atribuição de conceitos insatisfatórios aos indicadores;

2. Destacar os elementos mais significativos verificados em relação a todas as dimensões;
3. Preencher todas as tabelas, apurando, ao final, com base na pontuação de cada indicador, os patamares de pontos auferidos pela Instituição em todos os indicadores de cada uma das três dimensões;
4. Observando que a atribuição de conceito satisfatório resulta em 5 pontos e de conceito insatisfatório em 0 pontos, deve a IES alcançar, para obtenção de parecer favorável, 190 dos 240 pontos possíveis;
5. Finalmente, destaca-se que os indicadores 1.2.1, 1.2.2, 1.2.6, 1.2.7, 1.2.9 e 3.4.1, referem-se a exigências legais e, portanto, além da perda de pontuação, seu descumprimento deve ser destacado ao CEE, posto que, em qualquer hipótese, deve a IES se comprometer por meio de TERMO DE COMPROMISSO a regularizar a situação.
