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XXI Reuniéo Plenéria do
Colegiado Nacional de Diretores e Secretarios de Conselhos de Educacédo
C ODISE
Cuiaba

12 a 14 de maio de 2010

PAUTA

Dia 12/05/10

18:30 — CREDENCIAMENTO
19:30 — Abertura solene — Mesa autoridades
* Apresentacdo Coral SEDUC
20:30 — Conferéncia
+ Tema: Constru¢do de um Regime de Colaboracéo entre Estado e Municipio para Educacgéo
Bésica
» Expositor: Flavia de Barros Nogueira - Secretaria Adjunta de Politicas Educacionais — SEDUC/MT
» Coordenador da Mesa: Prof. Tiburcio Gabino de Sousa - Vice-Presidente do CODISE
21:30 - “Brunch”

Dia 13/05/10

08:00 — Apresentacgéo Cultural — Ligada ao tema diversidade
08:30 — Mesa Redonda
+ Tema: DIVERSIDADES
+ Expositores: VERA LUCIA BERTOLINI — Prof2 do Departamento de Servico Social — UFMT,
ANGELA MARIA DOS SANTOS - Gerente de Diversidades — SEDUC/MT, CLAUDIA CRISTINA
FERREIRA CARVALHO Coordenadora do Centro de Referéncia de Combate a Homofobia
-SEJUSP/MT, DR JOSE ANTONIO BORGES PEREIRA - Promotor de Justica da Infancia e
Juventude da Capital de MT
» Coordenador da Mesa: Profd Carmem Gomes Mendes — Presidente do CODISE
10:15 — Intervalo
10:30 — Debate
12:00 — Almocgo no restaurante do hotel

14:00 — Apresentacao Cultural — Ligada ao tema
14:30 — Palestra
» Tema: Educacéo Superior Indigena, experiéncia de Mato Grosso
+ Expositor: ELIAS RENATO DA SILVA JANUARIO - Coordenador da Faculdade Indigena
Intercultural - UNEMAT
» Coordenador da Mesa: Prof® Katia Cilene Vilhena Gouvéa Tarrio- CEE/PA
15:30 — Intervalo
16:20 - Palestra

* Tema: Formacao de Professores
+ Expositor: FRANCISCO JOSE CARBONARI — Conselheiro do CEE DE S&o Paulo e Secretario
Municipal de Educacéo de Jundiai, SP
» Coordenador da Mesa: Prof. Mario Amadige- CEE/PR
17:20 — Eleicdo CODISE
« Coordenador: Prof. Alvaro Barros da Silveira — CEE/SC
18:00 — Intervalo
21:00 — Jantar tipico de MT - Regionalissimo

Dia 14/05/10

07:45 — Saida para a visita ao CENTRO de Educacao de Jovens e Adultos Anténio Cesério Neto
08:15 — Apresentacgéo Cultural alunos da EJA

09:00 — Conhecendo a Estrutura e a Proposta Pedagégica do CEJA Anténio Cesario Neto

10:00 — Visita ao CEE/MT - Estrutura e Funcionamento - Odorica Moraes de Oliveira - CEE/MT

10:30 — Transmissdo de cargos
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Dia 12/05/10
19:30 — Solenidade de abertura — Prof2 Carmem Gomes Mendes, Presidente do CODISE

Palavras da Presidente

turalismos Estamos felizes pelo privilégio de, mais
e Tolerancia uma vez estarmos aqui, em Cuiaba, capital do
' Estado de Mato Grosso, o “Estado das Aguas’,
assim chamado porque nele nascem 0s rios:
Paraguai, Araguaia, Tapajos, Xingu, Guaporé, dentre
outros, além de ser cortado por importantes rios que
formam as bacias hidrograficas Amazonica e Platina.
Mato Grosso inclui-se entre os estados brasileiros
com maior potencial em biodiversidade, abrigando
trés riquissimos ecossistemas: a Amazbnia, 0
Cerrado e o Pantanal. O Estado de Mato Grosso € assim, um mosaico de riguezas naturais que atrai o
turismo, principalmente o ecoturismo, gerador de riquezas.

A convite da Secretaria Executiva do Conselho Estadual de Educagédo de Mato Grosso,
Coordenadora do CODISE para a Regido Centro-Oeste, Profd.Odorica Moraes de Oliveira e do Prof.
Geraldo Grossi Junior, Presidente desse Conselho e do FNCE, aqui nos encontramos para realizacdo da
nossa XXI Reunido Plenaria.

Dentre os assuntos a serem tratados teremos, esta noite, a exposicao da Professora Flavia
Nogueira sobre a construcdo de um regime de colaboracéo entre Estado e Municipios para a Educacéo
Béasica e amanha, o prazer de ouvir expositores de instituicdes da mais alta relevancia do Estado de Mato
Grosso como a UFMT, SEDUC/MT, SEJUSP - Coordenacdo do Centro de Combate a Homofobia, que
estardo discutindo sobre o tema DIVERSIDADE: Multiculturalismo e toleréncia, assunto de vanguarda
para a educagdo como instrumento de transformacéo social. Estara também nessa mesa redonda, o Prof.
André L&zaro, Secretdrio de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade da SECAD/MEC. A
Educacgdo Superior Indigena, parte importantissima desse olhar para a diversidade, serd discutida
amanhd, na palestra do Prof. Elias Renato da Silva Januéario, Coordenador da Faculdade Indigena
Intercultural — UNEMAT, nos relatando a experiéncia deste tema, no Estado de Mato Grosso.

O Prof. Francisco José Carbonari, Conselheiro do CEE de S&o Paulo e Secretario Municipal
de Educacéo de Jundiai-SP, nosso mestre, amigo e entusiasta da proposta do CODISE nos falara sobre
a FORMACAO DE PROFESSORES, assunto polémico, sem politicas publicas definidas, sem vinculag&o
com a pratica, mas, que influi diretamente na organizacao da escola e de seu curriculo. O Prof. Carbonari
tem propostas que levam em conta o tamanho do pais e as dificuldades de se tracar um modelo Unico
para o assunto.

E a primeira vez que o CODISE se reine em Cuiaba, mas, ja nos sentimos em casa,
porquanto o Prof. Geraldo Grossi Junior e nossa colega Odorica nos passam esta tranquilidade.

Quero agradecer a eles a maravilhosa acolhida e a organizacdo impecavel do evento. A
disponibilidade do Prof. Geraldo Grossi de, como sempre, deixar tudo para nos acompanhar. A nossa
colega Odorica e aos funcionarios do CEE/MT pelo carinho, presente em cada detalhe: na decora¢éo, nos
“banners”, nas pastas personalizadas para o CODISE, sem falar na alegria de todos ao nos receber.

Desejo a todos um 6timo encontro e que os trabalhos aqui desenvolvidos sejam proveitosos.
Obrigada.

Carmem Gomes Mendes
Presidente do CODISE
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Dia 12/05/10
20:30 — Conferéncia

Tema: Construcao de um Regime de Colaboracao entre Estado e Municipio para Educacao
Bésica
Expositor: Rosa Neide Sandes de Almeida - Secretaria Adjunta de Politicas Educacionais —
SEDUC/MT
Coordenador da Mesa: Prof. Tiblrcio Gabino de Sousa - Vice-Presidente do CODISE

|° Construgao do regime

de colaboracgao entre
Estados e Municipios
para a Educagao Basica

REUNIAO PLENARIA NACIONAL DO
COLEGIADO DE DIRETORES E
SECRETARIOS EXECUTIVOS DE
CONSELHOS ESTADUAIS - CODISE

CONSTITUIGAO
DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO
BRASIL - 1988

REPUBLICA FEDERATIVA

Art. 22

Compete privativamente a
Uniao legislar sobre:

XXIV - diretrizes e bases da
educacao nacional;

Art. 23

E competéncia comum da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios:

V - proporcionar 0s meios de acesso a
cultura, a educacéo e a ciéncia;
Paragrafo tnico. Leis complementares fixardo
normas para a cooperagédo entre a Unido e os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
tando em vista o equilibrio do desenvolvimento
e do bem-estar em ambito nacional.
{EC 53/2006)

Art. 30

Compete aos Municipios:

VI - manter, com a cooperacédo
técnica e financeira da Unido e do
Estado, programas de educacido
infantil e de ensino fundamental;

(EC 53/2006)

Art. 211

A Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os
Municipios organizarao em
regime de colaboragao
seus sistemas de ensino.
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§1°

. A Uniao organizara o sistema federal
. de ensino e o dos Territorios,

' financiara as instituicdes de ensino
publicas federais e exercera, em

' matéria educacional, fungao

| redistributiva e supletiva, de forma a
| garantir equalizacio de oportunidades
' educacionais e padrio minimo de

| qualidade do ensino mediante

| assisténcia técnica e financeira aos

| _Estados, ao Distrito Federal e aos

§2°e 3°

Os Municipios atuardo
prioritariamente no ensino
fundamental e na educacgéo
infantil. (EC 14/1996)

Os Estados e o Distrito Federal
atuario prioritariamente no

ensino fundamental e médio.
(EC 14/1996)

§ 4°

. Na organizacao de seus

~ sistemas de ensino, a Uniao,
os Estados, o Distrito Federal
- e os Municipios definiréo

. formas de colaboragao, de

. modo a assegurar a
universalizag&o do ensino

. obrigatoério.

Art. 214

A lei estabelecera o plano nacional de
educagao, de duragao decenal, com o
objetivo de articular o sistema nacional de
educagao em regime de colaboragao e
definir diretrizes, objetivos, metas e
estratégias de implementagéo para
assegurar a manutengao e
desenvolvimento do ensino em seus
diversos niveis, etapas e modalidades por
meio de agdes integradas dos poderes
pablicos das diferentes esferas

federativas...

ARTICULAGAO
E
CRRTWEESRRATA
P46

SISTEMAS
INTEGRAM O
SISTEMA
UNICO DE
ENSINO

Cunan (R TLWr LV

ESTADUAL
Outubro 1989

LEI COMPLEMENTAR
49/98
CAPITULO I

DA GESTAO UNICA DA
EDUCACAO BASICA DAS
REDES ESTADUAL E
MUNICIPAL DE ENSINO

PUBLICO DE MATO
GROSSO
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“Art. 12 A gestao unica se dara atraves

OBJETIVO 'de programas conjuntos e

permanentes para:
| - cadastro, microplanejamento,

IMPLANTAR | transporte, chamada e matricula;
PROGRESSIVAMENTE W1+ formagéo continuada dos

o SI S TEMA U N’ CO DE ,'.'.']Ft unfﬂcag:ét; de piso salarial, carreira,
ENSINO progressao para os profissionais;

IV - implamtacao e aprofundamento da
Gestdo Democrdtica em todas as
instancias pedagogicas, politicas e
administrativas;

V - avaliacdo permanente do

‘ conclirsos de ingresso, remocao e

POR QUE Nﬁ%s_f CUMPREA 0 QUE EXISTE NA PRATICA?
PLANO
- PROBLEMAS » FUNDEB NACIONAL
SOCIAIS * PAR DE )
« PROBLEMAS « PLANO NACIONAL EDUCACAQ
POLITICOS 2 R )
+ TRANSPORTE W Y
- PROBLEMAS Conferéncia Macional de Educagho ™
FINANCEIROS * MERENDA
+ LIVRO DIDATICO CONSTRUINDO O SISTEMA
NACIONAL ARTICULADO DE
GRANDE ESFORCO EDUCAGAO
NACIONAL
PAPEL DOS ‘
CONSELHOS | FLAVIA NOGUEIRA
=4 SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE APOIO
.H’STORIA :  ASPOLITICAS EDUCACIONAIS
|  fonog@terra.com.br
«DESAFIOS ‘ Torsone. ae-aaT 612
pag. 12
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Dia 13/05/10

08:30 — Mesa Redonda

 Tema: DIVERSIDADES

+ Expositores: VERA LUCIA BERTOLINI — Proft do Departamento de Servico Social — UFMT,
ANGELA MARIA DOS SANTOS - Gerente de Diversidades — SEDUC/MT, CLAUDIA CRISTINA
FERREIRA CARVALHO Coordenadora do Centro de Referéncia de Combate a Homofobia
-SEJUSP/MT, DR JOSE ANTONIO BORGES PEREIRA - Promotor de Justica da Infancia e
Juventude da Capital de MT

¢ Coordenador da Mesa: Prof@ Carmem Gomes Mendes — Presidente do CODISE
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Multiculturalismos e Tolerancia palestra proferida na XX| Reunigo Plenéria do Colegiado Nacional de Diretores e Secretarios
dos Conselhos Estaduais de Educacdo — CODISE - em 13/05/2010 — Hotel Mato Grosso Palace
Prof2VeraL. Bertoline

Para dar inicio a minha apresentacdo nesta mesa de discussdo sobre Multiculturalismos e Tolerancia, cujo
enfoque a ser feito por mim volta-se sobre género - quest&o de extrema importancia e que vem ganhando evidéncia nos &mbitos
social, politico e académico hé& pelo menos quatro décadas, deterel meu “olhar” sobre género, enquanto um dos componentes para
compreender “a diversidade na perspectiva dos direitos humanos e j& anuncio que o caminho que irei percorrer buscara responder:
porque género deve ser compreendido e tratado como um dos eixos estruturantes da nossa sociedade? Porque a inser¢éo de tal
guestdo no cotidiano da educagdo ainda tem encontrado tanta resisténcia?

O didogo que aqui vem se desenrolando, reforga a necessidade e importancia de analisarmos tal questdo a
partir dos multiplos olhares que favorecem atroca de conhecimentos e as interagBes necessérias para o enrigquecimento mudtuo entre
0s sujeitos sociais.

A socidloga feminista Heleieth Saffioti (1979; 1999) descreve, de forma simples, a complexa estrutura da vida
social. Segundo da, estrutura-se pela articulagdo de trés eixos que se entrelagam mutuamente, formam um “né” e definem lugares:
a estrutura de classes sociais, de género e étnico-racial. Esses eixos entrelagados criam uma simbiose potencializadora de onde
derivam aguns sistemas de dominagdo-exploracdo, que naturalizam as estruturas de poder, podendo ser assm traduzidas. o
patriarcado, o racismo e o capitalismo.

O termo género (gender) surge em meados do século XX e comegou a ser utilizado como uma maneira de se
referir a organizagdo social entre 0s sexos, parainsistir no caréter fundamentalmente social das di stingdes baseadas sobre o corpo e
mais, para indicar a rejeicdo ao determinismo bioldgico, presente nos termos como sexo e diferenca sexual, além de destacar o
caréter relacional das defini¢gdes normativas da feminilidade, isto é mulheres e homens passam a ser definidos em termos
reciprocos.

A questdo do género ganha maior visibilidade no espago académico por volta de 1975, a partir da discussdo
fundante sobre o que determinava a opressao das mulheres: se estava relacionado ao sistema patriarcal ou a divisdo sexua do
trabal ho.

Os géneros sdo construidos nas relagdes sociais, onde se definem os papéis masculinos e femininos,
correspondentes as necessidades e interesses de uma determinada sociedade, num determinado momento historico.

O conceito de género diz respeito ao conjunto de representacdes sociais e culturais construidas baseadas nas
diferengas bioldgicas dos sexos. Um conceito formulado por Sonia Alvarez elucida e simplifica a sua compreensao. Segundo ela
[...] “o género de um ser humano é o significado social e palitico historicamente atribuido ao seu sexo. Nascemos macho ou fémea.
Somos feitos como um homem ou uma mulher. E o processo de fazer homens e mulheres é entdo histérica e culturamente
variavel; consequentemente, pode ser potencial mente modificado através da luta politica e das politicas publicas’.

O surgimento de tal conceito favorece algumas indagagOes e suscita nossa reflexdo a respeito de: Como se
criam e sdo mantidas as imagens femininas e masculinas? De que forma as pessoas incorporam e manipulam tais imagens? Quais
0s rebatimentos no conjunto da soci edade dessas “imagens distorcidas’?

Busquei em Pierre Bourdieu o conceito de habitus, formulado e tratado por ele na obra A Dominacdo
Masculina (1999), pois, do meu ponto de vista, este conceito favorece o aprofundamento das discussdes sobre género.

De acordo com Bourdieu (1987), a estruturacdo do habitus comega na primeira infancia, que € adquirido na
familia. As aquisi¢des e disposicdes de agir, embora inconscientes, sdo desde a infancia influenciada pelas proibic¢des, licbes de
moral, gostos e modos de vida advindos da familia que, por sua vez, influenciardo na constituicdo de habitus posteriores
produzidos em outras instancias além da familia. Depois que o habitus foi estruturado pelas condi¢Bes sociais de existéncia, ele
continua produzindo percepgdes, representagdes, opinides, crengas, gostos, desgjos, enfim toda uma subjetividade relativamente
independente do exterior.

Dessa forma, a definicdo dos papéis obedece sempre a logica do modelo tradicional masculino e feminino,
onde[...] “os homens continuam a dominar o espago publico e a area de poder (sobretudo econémico, sobre a produgéo), ao passo
gue as mulheres ficam destinadas (predominantemente) ao espaco privado (doméstico, lugar da reproducéo) em que se perpetua a
I6gica da economia de bens simbdlicos, ou a essas espécies de extensdes deste espaco, que S0 0s servicos sociais e educativos”.
Uma das consequéncias desta divisdo “natural” de espacos diferenciados de acdo e de poder tem favorecido também a
naturalizagdo da violéncia contra mulher que, por se dar, preferenciamente no espago privado, tem encontrado resisténcias a
adocdo de medidas efetivas que possam “minar” préticas violentas.

As abordagens sobre as representaces que trabal hadoras/es da educagéo tém sobre as mais variadas formas de
violéncias, discriminactes e preconceitos - reproduzidas e reforgadas nas escolas -, necessariamente comegaram a merecer atengdo
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especial das diversas esferas governamentais, considerando seus impactos negativos, desde o ponto de vista pedag6gico e moral.
Dessa forma, estudos dessa natureza sdo, ndo apenas relevantes, como se constituem em recursos estratégicos com vistas a
proposicdo de agBes no campo da politica educacional que contribuam com o processo de formagdo das/os trabal hadoras/es da
educagdo sustentado numa ética de reconhecimento e respeito a diversidade.

Mudancas na legidacdo, em especial, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996; as propostas contidas nos Pardmetros Curriculares Nacionais (1997); o Plano Naciona de Educagéo (2001); o
Plano Naciona de Educagdo em Direitos Humanos (2003); o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (2005; 2009); o
Programa Brasil Sem Homofobia (2004), dentre outros consolidaram propostas de mudancas nas nossas relagBes sociais —
historicamente pautadas em preconceitos e discriminagdes — para um enfoque que centraliza o respeito as diferencas e a dignidade
humana.

A despeito das defini¢les legais, a realidade da educagdo, em especial, a pratica cotidiana de seus agentes - tem
se revelado l6cus de resisténcia as mudancgas imprescindivels e necessérias para construcdo de uma sociedade que reconhece e
respeita os direitos humanos.

A fim deilustrar essas conceituagdes e o seu significado no campo da educagéo — raz&o da nossa discusséo hoje
— retomo nesse contexto a pesquisa Revelando tramas, descobrindo segredos, realizada por Miriam Abramovay nas escolas
publicas do Distrito Federal, pois ela favorece a identificagdo de um quadro — revelado nos dados estatisticos e nas situagdes
apresentadas - que além de impressionar, ameagam pel o descrédito a fungdo educadora da institui¢do escolar.

Uma das questBes mais inovadoras apontada por essa pesquisa € a discriminagdo (grifo nosso) detectada na
escola. Os tipos mais informados referiam a homofobia, onde 63,1% das respostas eram de estudantes e 56,5% de professorages, e
0 racismo, com 55,7% de estudantes e 41,2 % de professorag/es.

Também na mesma direcdo, evidencio a pesquisa realizada pela FIPE, por solicitagdo do MEC, através do
Projeto de estudo sobre agdes discriminatérias no &mbito escolar, organizadas de acordo com as questdes. étnico-racial, género,
geracional, territorial, deficiéncia, socioecondmica e orientacdo sexual que teve como objetivo “analisar de maneira globa e
coerente a incidéncia de preconceito e discriminagdo nas escolas publicas, de forma a descrever um quadro consolidado que sirva
de linha de base para a avaliagdo de agdes globais no campo da promoc¢ao da diversidade’, cujo relatério foi apresentado em

maio/2009.

As conclusbes apresentadas revelam que 0s seus diversos publicos-alvo (diretores, professores, funcionarios,
alunos e pais / mées) apresentam atitudes, crencas e valores percebidos gue indicam gque o preconceito € uma realidade nas escolas
publicas brasileiras nas sete areas teméticas de discriminacdo pesguisadas. Tais atitudes resultam em situages em que pessoas sdo
humilhadas, agredidas e acusadas injustamente simplesmente pelo fato de fazerem parte de algum grupo socia especifico. Nota-se
que estas préticas discriminatérias tém como principais vitimas estudantes, especialmente negros, pobres e homossexuais com
médias de 19%, 18% e 17% respectivamente para o indice percentua de conhecimento de situacdes de bullying nas escolas entre
os diversos publicos pesquisados.

Também gostaria de apresentar os resultados da pesquisa qualitativa, de caréter exploratorio, envolvendo
trabalhadoras e trabalhadores da educagdo bésica que participaram do programa de formagdo denominado Educagdo para
Promocdo da Equidade de Género, Superagdo de Praticas Homofébicas para o reconhecimento da Cidadania de Jovens e
Adolescentes: (re)significando praticas na educagdo em Mato Grosso - realizado no periodo de dezembro/2007 ajulho/2009 - que
capacitou diretamente 500 trabal hadoras/es da educagéo bésica em Cuiaba, Vérzea Grande, Sinop, Barra do Gargas, Rondondpolis
e Céceres, no estado de Mato Grosso. N&o sem antes destacar que este trabalho so6 foi possivel pela atencéo que o MEC, através da
Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade — SECAD vem dando para a formagdo continuada de
trabal hadoras/es da educagéo nos Ultimos anos.

Dentre os demais objetivos deste estudo destacamos: desvelar a compreensdo dos/as participantes acerca das
principais categorias discutidas ao longo dos médulos, quais sejam: género, equidade, homofobia, direitos sexuais e reprodutivos;
avaliar os contetidos discutidos ao longo dos médulos, na perspectiva de identificar sua aplicabilidade; identificar as contribuicoes
trazidas pelo processo formativo para o cotidiano escolar, aém de subsidiar as escolas e a Secretaria Estadual de Educago com
dados qualitativos e indicadores de andlise no processo de ressignificacdo das préticas na educacso.

Foram distribuidos, ao final da referida capacitacdo, cerca de 400 questionérios para participantes da formagdo
nos municipios de Cuiaba (municipal e estadual), Céceres, Rondondpolis e Barra do Gargas, sendo que destes 214 foram
respondidos e devolvidos. Neste instrumento de coleta de dados continha perguntas abertas e fechadas, cujos dados focalizam
questdes simples do cotidiano e da suainser¢do no ambiente escolar, tendo como referéncia as questdes de género e homofobia.

A faixa etéria predominante entre as pessoas do sexo feminino esté entre 30 e 49 anos (125 pessoas) as demais
(31 pessoas) entre 20 e 29 anos e 50 ou mais anos (26 pessoas). Do sexo masculino a faixa etaria esta assim distribuida: 20 — 29
anos (5 pessoas); 30 — 39 anos (9 pessoas) e mais de 40 anos (8 pessoas).

Ao responderem a pergunta acerca da cor/etnia 41,1% disseram ser pardas/os, 29,0% brancas/os, 20,6%
negras/os; 4,2% mesticas/os e 5,1% nao responderam.

As respostas dadas sobre a religido revelam que a maioria é catélica; seguida de evangélicas de diferentes
denominacBes — adventista, preshiteriana e protestante. Com menor expressdo também se declararam: espiritudistas, cristéos
umbandista, candomblé e agndstico.

Ao se manifestarem sobre a participagdo em cursos de qualificagdo 75,7% responderam positivamente,
enguanto 15,4% afirmaram no ter participado e os demais 8,9% néo responderam.

Durante as oficinas, objetivamos problematizar a concepcdo de género, compreendendo categoria de
forma relacional, como ferramenta analitica e politica, que nega a biologia, contudo enfatiza a construgdo socia e histérica. O
conceito refere-se a0 modo como as caracteristicas sexuais sdo compreendidas e representadas, como sdo trazidas para a prética
social e tornadas partes do processo historico. Nesse sentido observamos que grande parte dos participantes iniciaram uma reflexao
arespeito, ressignificando suas concepcdes e convicgdes acerca dessa categoria.

No instrumento questionamos og/as entrevistados/as acerca de sua compreensao da categoria género. Os dados
demonstram que apenas 15,4% conseguiram apreender e conceber género, na amplitude de seu conceito, j& que a maioria ainda
limitou a compreensdo de género como relativo a feminino e masculino (23,8%) ou que se refere a homem e mulher (24,8). Os
dados refletem as discussdes realizadas que demonstraram as dificuldades de romper concepgdes pré-definidas de ser masculino,
feminino, homem e mulher, expressando os esterettipos, preconceitos e determinismo que também sdo construgdes sociais e de
poder.
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Esse debate explicitou as desigualdades que permeiam social, histérica, politica e culturalmente a construgéo
de género. Essas desigual dades séo evidenciadas na linguagem sexista, na padronizagdo, nas nogdes sobre o que é adequado para
mulheres e homens, nos papéis preconcebidos, na divisdo do trabalho, entre outras.

Ao serem questionadog/as se identificavam as desigualdades de género no cotidiano escolar 76,2 %
responderam que ja haviam percebido, sendo que apenas 10,3% ndo haviam identificado e 13,6% n&o responderam. Em
contrapartida, ao perguntarmos se ja haviam analisado a naturalizacdo da linguagem sexista no seu cotidiano e nos materiais
didaticos, 58,9% afirmaram que ndo haviam feito essa andlise até o momento da formag&o.

Importante ressatarmos que durante as oficinas evidenciamos que o0 sexismo, como qualquer forma de
discriminagdo baseada no sexo da-se através da adogdo de uma concepgdo bindria, atribuindo as mulheres qualidades e fraquezas
gue sdo negadas aos homens, ao mesmo tempo em que veem cumulados de qualidades e defeitos que sdo negados as mulheres.
Nesse sentido, fica muito evidente o sexismo na linguagem, na medida em que se naturalizou a versdo masculing, omitindo a
feminina.

Além do sexismo, problematizamos as diferenciadas formas de desigualdade de género, relacionado sempre
com o cotidiano escolar. Na investigacdo questionamos og/as participantes sobre o que seria necess&rio para enfrentarmos as
desigualdades de género na escola. O quadro evidencia a necessidade de reconceituar e alterar metodol ogias tradicionais de ensino
gue reforgcam essa concepcao hindria de género. Da mesma forma 21,5% apontam para a preméncia de oportunidades de formagéo
e qualificagdo envolvendo a escola e afamilia.

Esses dados reforcam que enfrentar as desigualdades de género requer processo de revisdo, ruptura e
construcdo que passa pelas instituicdes, pela reconceituacdo de metodologias, pela quebra de paradigmas, pela andise de cada
sujeito envolvido e compreensdo que as mudangas precisam ser introjetadas, ressignificando préticas e discursos.

A relevlncia de espacos de formacdo nessa perspectiva foi reafirmada aos perguntarmos como cada
entrevistado/a sugeriria para construirmos a equidade de género escola.

As discussdes ocorridas durante o processo de formagdo envolvendo sexualidades e orientacdo sexual foram
reveladoras das préticas homofdbicas reproduzidas também no interior da escola, sejam da parte de trabalhadoras/es da educagéo
como do conjunto de estudantes.

A fixag&0 do olhar sobre uma sexualidade heteronormativa era reiterada nas manifestac6es durante a formacao,
assim como a tentativa de cobrar comportamentos adequados daqueles meninos com trejeitos e daquelas meninas com jeito de
homem.

Os dados revelam: 37,9% tém compreensdo da homofobia como “préticas preconceituosas em relacdo ao
homossexual”, como “aversdo a homossexua” e como “crime”. No entanto, 23,8% nao responderam a essa questo; 36,0% deram
respostas que ndo se aplicam a concepgdo sobre homofobia e 1,4% néo soube responder. 1sso leva-nos a inferir que 61,2% das
pessoas que participaram da formagdo desconhecem ou ainda ndo tém clareza sobre uma pratica usual na nossa sociedade, em
especia, na escola que hostiliza homens e mulheres em virtude da sua orientagéo sexual. Essas atitudes tém levado adolescentes e
jovens LGBT a situag6es de vulnerabilidade, pois muitas vezes sdo humilhadas, agredidas ou acusadas injustamente pelo fato de
terem orientagdo sexud diferente.

Assim como as demais questBes denominadas polémicas no trato cotidiano da educacdo, as respostas dadas a
pergunta sobre qual a atitude tomada diante da manifestagéo de preconceito também chama a atencéo pelo elevado indice de ndo
resposta, ou sgja, 55,6% ndo a responderam. As perguntas a serem formuladas sdo: ndo responderam por que ndo quiseram? N&o
responderam por que ndo vivenciaram nenhum preconceito? N&o a responderam por gque ndo sabiam como reagir a situagdo de
preconceito vivenciada? Das atitudes tomadas diante do preconceito temos 19,2% que informaram ter dialogado, chamado a
atencéo e se posicionado, enquanto que 15,4% ignoraram ou nao discutiram em decorréncia da atitude preconceituosa. A maioria
das respostas obtidas evidencia de certa forma, o silenciamento dos sujeitos-alvos de préticas preconceituosas, atitude preocupante
por tratar-se de uma reproducggo habitual mente aceita pel os segmentos vulneréveis dentro de um espago de formagao.

E interessante notar que dos costumes aprendidos com a familia e assim reconhecidos pelas/os respondentes
estéo agueles vinculados aos comportamentos adotados, em especial, pelas mulheres, tais como: confinamento da mulher ao
espacgo privado; submissdo da mulher ao homem; papéis exclusivos e diferenciados para homens e mulheres (46,7%) e ainda,
submissdo as regras sociais sem questionamento (16,4%). Quando identificamos que no ambito da educacdo o publico é
majoritariamente do sexo feminino podemos dimensionar o desafio para desconstrucgdo cotidiana de tais aprendizados.

Os documentos mais conhecidos, ainda assim, de maneirainexpressiva sdo PCNs, LDB e Lei Maria da Penha.
Interessante notar que esta Ultima, como instrumento legal de protegdo as mulheres e ingtituida tardiamente em relacdo aos
primeiros, ganha relevancia e destaque no conjunto do publico se equiparado com outros especificamente identificados como
préprios e atinentes ao oficio docente por dizer respeito a questdes vinculadas ao campo da educagdo. No entanto, o que
impressiona, de fato, € o niimero de pessoas que desconhecem qualquer documento relativo a educagdo, com ou sem interface com
as teméticas desenvolvidas pela formagdo. Se somarmos 0s que ndo responderam, 0s que ndo conhecem nenhum documento e
respostas inaplicavels tém-se 73,8% de informantes. Dados preocupantes, tendo em vista a importancia do papel da/o professor/a
na construcdo de uma sociabilidade cal cada no respeito a diversidade.

30,8% dos informantes acreditam na possibilidade de multiplicagdo das informactes apreendidas durante a
formacdo porque se referem a situagdes vividas no cotidiano e no espago escolar. Essa resposta pode ser compreendida como
reflexdes analiticas sobre questfes de realidade que se manifestam no interior da escola que devem, necessariamente, estar
embasadas teoricamente e orientadas por uma direcdo ético-palitica situada na esfera dos direitos humanos permitindo, portanto,
seu enfrentamento. 14,5% dos entrevistados creem que profissionais melhor informados possibilitam a disseminacdo dessa
orientagdo no cotidiano de seu trabalho. Ha, também, uma compreensdo expressa em 4,2% dos entrevistados de que a possibilidade
de multiplicag@o da formag@o depende exclusivamente da iniciativa individual, da conscientizagdo. Logo, 0s constrangimentos,
seja de ordem estrutural ou institucional, podem ser superados, desde que haja maior investimento em qualificagdo. Manifestaram
outros de gque a temética trabahada pode ser potencializada através da transversalizagdo de contelidos, extrapolando amarras
impostas pela grade curricular. Das discussdes em foruns qualificados para avaliar as violéncias no espaco escolar, as producoes e
experiéncias apresentadas evidenciam que € possivel visumbrar mudangas nesse ambiente discriminatorio - velado e/ou
dissimulado. Ainda que alinha do tempo aponte para um longo prazo nesse processo de mudar, é preciso comegar. Ac¢des arrojadas
contribuem para potencializar esse processo: disseminar informagOes, realizar acOes especificas e pontuais que provoquem
reflexBes, apresentar planos que visem mudanca de comportamento de todos os atores envolvidos no processo de ensino-
aprendizagem, em especial, com relacio a percepcdo da diversidade.
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Das experiéncias vivenciadas e das producfes disponibilizadas invariavelmente sdo feitos destaques sobre o
longo tempo para que a mudanca desse ambiente discriminatdrio - marcadamente dissimulado — ocorra. Tal anincio estd sendo
feito ndo num sentido pessimista, pelo contrério, é preciso inicializar e potencializar esse processo. S8o agdes arrojadas,
conflituosas bem sabemos, porém a disseminacdo de informages - condi¢do necessaria, mas ndo suficiente para a promogéo de
mudangas, € um comeco. Outras agdes especificas e pontuais precisam ser dinamizadas. elaboragdo e implementagéo de planos,
que visem a mudanga de comportamento e promovam a mudanca de valores dos agentes escolares em relagdo as questdes
discriminatérias, revisdo de materiais didaticos, orientacdo, acompanhamento e supervisdo por equipes especializadas, dentre
outras a serem definidas col etivamente.

E para encerrar minha contribui¢@o neste debate reafirmo que dar visibilidade as questdes que emergem das
desigualdades de género em nossa realidade e apresentar-se para o debate € o dever de todo/a pesquisador/a, uma vez que todo
conhecimento deve ser socializado. O conhecimento é caminho para emancipag&o e exercicio da cidadania. Como destaca Pedro
Demo (1997) “é o prego da consciéncia critica. Uma vez descoberta e ativada, ndo tem volta. N&o é mais possivel ser inocente, a
Nn&o ser por escamoteamento ou inadverténcia”.

14:30 — Palestra
* Tema: Educacao Superior Indigena, experiéncia de Mato Grosso

» Expositor: ELIAS RENATO DA SILVA JANUARIO - Coordenador da Faculdade Indigena
Intercultural - UNEMAT

¢ Coordenador da Mesa: Prof? Katia Cilene Vilhena Gouvéa Tarrio- CEE/PA

0 que €& o conselho indigena?

O CONSELHO DE EDUCAGAD E un drgio consultivo

ESCOLAR INDIGENA E O ENSINO deliberativo, de

SUPERIOR INDIGENA EM MATO assessoramento a SEDUC, aos
GROSSO

municipios e as escolas
indigenas de Mato Grosso.

= ny

« Criagdo:

DECRETO GOWERNAMENTAL N® 265 /DE

20/07/1995 — LOPEBR -

Composigie:

1. Representantes de odrgdos e
entidades publicas, organizagdes
nao governamentais e
governamentais.

2. Repr_"eserjtagées indigenas
regionais de Mato Grosso.

=
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. ATUAGEO:

1. Assessorar as escolas indigenas
estaduais e municipais.

+ ATUACAD NO ENSIND SUPERIDR INDIGENA

0 CET articula nas reunides ordinarias a

2. Or"'lgm_:ar“ SEDUC e SEMEC§ nas criacio uma COMTISSAD
politicas, na elaboragio do PPP. INTERINSTITUCTIOMAL com a finalidade de
3. Referendar as politicas educacionais elaborar o anteprojeto de formagdo de
que defende oz principios da EEI. professores indigenas no ensino

Co . . . superior dindigena com a participacio
4. Constitui como érgio consultivo, dapUniversidadge Federal de pMato Greogso
deliberativo do sistema de ensino e da Universidade Estadual de Mato
para a educacio escolar indigena. Grosso, em 1996.
5. Acompanhar as aches no planejamento,
elaboracio e implementacio de
Jiticas da SEDUC.

+ 0 Conselho de Educagdo Escol
Indigena como espago politico, d
representagio e e articulagido entre
05  povos  indigenas e as  esferas
governamentais, foi a ponte
institucional no dialogo com o
governo e os povos indigenas.

« Em 1997 em reunidc ordinaria
entrega ao governador da época o
primeiro projeto de formagao de
professores indigenas do pais.
Foi um marco na historia da
educagao escolar indigena de Mato
Grosso e do Brasil.

A partir dai, surgem os primeiros
cursos de formagdo do pais, e MT
se torna pioneiro nesta
modalidade de formagio.
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« Desde a sua criagdo até os di
atuais o conselho desenvolv
assuntos de demanda importante
como a formacao inicial e
continuada dos professores
indigenas, priorizandoc os proprios
formadores 1indigenas capacitados em

suas comunidades, ocorrendo em
servico cohcomitantemente a
escolarizacdo. Para tanto, alguns
aspectos foram decisivos na

elaboracdo das politicas.

« 0 trabalho do CEI tem impactos na
Comunidades e nas escolas indigenas)
- no aspecto pedagégico;
- no politico;
- na infraestrutura;
- na atuacdo dos seus membros;
- no didlogo com as universidades;
- na formacdo dos professores
indigenas;
- na criacdo das organizacdes
indigenas: OPRIMT E MAIWU;
- nas conferencias da EEI.

[ Gonteréncid Nacional

de-Equcacao
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« A experiéncia do ensino supe
indigena foi decisivo no avanco p
outras conquistas, como a Faculda
Intercultural Indigena, e no camp
da Gestdo e de novos formadores.

« 0s membros indigenas do CEI séo
egressos desta formacdo_ para a
educacio intercultural com
fortalecimento na cultura, Tlingua e
tradicdo, porém mantendo o carater
de_ controle social que media as
relacbes entre os povos indigenas e
0 governo para que seja compreendida
o mundo indigena, o modo de viver de

povo.
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O que é a Faculdade?

- Fortalecimento da formacao superior indigena

- Oferta de cursos com curriculo especifico

- Dialogo entre conhecimentos indigenas e nao-
indigenas

+ Aproximacéo da universidade e comunidades

'FACULDADE A
INDIGENA = § “og indigenas
- : - Institucionalizacdo dos cursos executados
- Criagao de novos cursos em diferentes areas

- Formagao indigena em nivel de Pos-Graduagao
(Especializacao, Mestrado e Doutorado)

2

A Cursos de Licenciatura
0 que ea Facu ldade? 1997 - Resultado de discussoes entre representantes de instituicoes e povos indigenas

Possibilitar a execucao de:

- Cursos de Licenciatura Plena e de Bacharelado

- Cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu
- Cursos de formacao continuada

- Acdes do Museu Indigena
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2000 - Entrega do projeto ao Governo de Mato Grosso
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2007 — Mudap ¢ 2008 - Inicio da 32 Turma de Licenciatura

Cursos de Licenciatura - Abrangéncia

- 13 Turma (2001-2006)
- 180 vagas para Mato Grosso
- 20 vagas para outros estados

+ 2 Turma (2005-2009)

- 100 vagas para Mato Grosso

- 3% Turma (2008-2012)
- 40 vagas para Mato Grosso
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Cursos de Licenciatura - Abrangéncia

32 etnias de Mato Grosso

- 03 Apiaka, 01 Arara, 02 Aweti, 23 Bakairi, 34 Bororo,
04 Chiquitano, 04 Ikpeng, 05 Irantxe, 02 Juruna, 02
Kalapalo, 02 Kamaiura, 09 Karaja, 12 Kayabi, 03
Kuikuro, 01 Matipu, 08 Mebéngokré, 03 Mehinako, 01
Munduruku, 02 Nafukua, 03 Nambikwara, 02 Panara,
18 Paresi, 12 Rikbaktsa, 03 Suya, 18 Tapirapé, 12
Teréna, 01 Trumai, 17 Umutina, 01 Waura, 104
Xavante, 01 Yawalapiti e 07 Zoro

Cursos Oferecidos

Licenciatura em Ciéncias Matematicas e da

Natureza

- Componentes Curriculares: Matematica, Quimica,
Fisica e Biologia

Licenciatura em Ciéncias Sociais

- Componentes Curriculares: Histéria, Geografia,
Sociologia, Filosofia, Politica, Educacao, entre outros

Licenciatura em Linguas, Artes e Literaturas

- Componentes Curriculares: Lingua Indigena, Lingua
Portuguesa, Artes e Literatura

Cursos de Licenciatura - Metodologia

Curriculo especifico e intercultural

Composicao do semestre

- Etapa de Planejamento e Formacao

- Etapa de Estudos Presenciais

- Etapa de Estudos Cooperados de Ensino e Pesquisa

21
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Cursos de Licenciatura - Abrangéncia

14 etnias de outros estados

- 01 Kaxinawa (AC), 01 Manchineri (AC), 01 Wassu
Cocal (AL), 02 Baniwa(AM), 01 Tikuna (AM), 01 Baré
(AM), 02 Pataxé (BA), 01 Tuxa (BA), 02 Tapeba (CE),
01 Tupinikim (ES), 01 Potiguara (PB), 01 Tukano (AM),
03 Kaingang (RS e 5C) e U1 Karaja (10)

Cursos de Licenciatura - Metodologia

Formacao em Servico
Etapa Basica

- Sao estudados conteldos das trés areas

- Duracao de trés anos
Etapa Especifica

- Sao estudados contelidos especificos da area de

formacao
- Duracao de dois anos

20

Atividades — Sala de Aula
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Atividades — Sala de Aula

Atividades — Aulas em Campo

Atividades — Aulas em Campo
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Atividades - Acompanhamento nas Aldeias Atividades - Acompanhamento nas Aldeias
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Atividades - Eventos Atividades - Eventos

Publicagdes - Institucionais PublicagGes - Periodicos

e

e O .
3 Srau .‘m‘wm

cadeinos de

— - ’;ﬁ,wl..._,_‘.‘.. . ?T:_T‘g acho

deceesessegenee

(AT AT AT AT AT A

Publicacoes - Experiéncias Didaticas Publicagdes - Experiéncias Didaticas
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Publicacdes - Experiéncias Didaticas Publicacoes - Praticas Interculturais

O AL I FIRA ¥ SUCKBAN

Acervo Documental ‘ _ Acervo Documental

xm 018 45
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Acervo Bibliog

- Etnografico: 488 pegas cadastradas

Multimidia: possui 158 exemplares
cadastrados, reunindo fitas de video, fitas
cassete e CD-ROMs

49
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Acervo Fotog

Salas — Coordenagao e Financeiro

Sala dos Professores

JT,"_F-\ i
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Equipe Administrativa e Pedagdgica

01 Coordenador

- 01 Coordenador Administrativo
- 01 Coordenador Pedagdgico

- 03 Assessores Pedagogicos

- 03 Assistentes de Administragéo
- 02 Bolsistas

53

Faculdade Indigena Intercultural

Universidade do Estado de Mato Grosso
Campus de Barra do Bugres/MT
Rua A, s/n® - Bairro Sao Raimundo - Cx. Postal 92
Barra do Bugres - MT, CEP: 78.390-000
Fone/Fax: +55(65) 3361 1964

http://indigena.unemat.br
indigena@unemat.br

55

16:20 - Palestra
¢ Tema: Formacédo de Professores

Parceiros

- Governo do Estado de Mato Grosso

- Secretaria de Estado de Educacao

- Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia
- Conselho Estadual de Educacao - CEE/MT

+ Universidade do Estado de Mato Grosso

Fundacao Nacional do indio

* Ministério da Educacao

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

CEE - MT CEl - MT MEC OPRIMT SECITEC SEDUC SES

+ Expositor: FRANCISCO JOSE CARBONARI — Conselheiro do CEE DE S&o Paulo e Secretario

Municipal de Educacéo de Jundiai, SP

* Coordenador da Mesa: Prof. Mario Amadige- CEE/PR

Os curriculos das licenciaturas:
a oferta real.

Fonte - “Formacéo de professores para o
ensino fundamental: institfuicées
formadoras e seus curriculos” (Gatti et
alli, 2008, v.1 e 2; Gatli e Nunes, orgs,
2009) .
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Sintese Conclusiva

a) o curriculo proposto pelos cursos de
formacdo de professores tem uma
caracteristica fragmentaria, apresentando
um conjunto disciplinar bastante disperso.

A formagdo de professores para a educagio
basica é feita de modo fragmentado entre as areas
disciplinares e niveis de ensino, ndc contando o
Brasil, nas instituigdes de ensino superior, com uma
Faculdade ou Instituto préprio, formador desses
profissionais.
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Sintese Conclusiva

Sintese Conclusiva

b) a analise das ementas revelou que,
mesmo dentre as disciplinas de
formagao especifica, predominam as
abordagens de carater mais descritivo e
que se preocupam menos em relacionar
adequadamente as teorias com as
praticas.

Apenas 34% das disciplinas ofertadas
referem-se a “Didatica geral”. O grupe “Didaticas
especificas, metodologias e praticas de ensino”
(o “como” ensinar) representa 207% do
conjunto.

Sintese Conclusiva

¢) as disciplinas referentes a formacéo
profissional especifica apresentam ementas que
registram preocupagdao com as justificativas
sobre o por gué ensinar, entretanto, sé6 de forma
muito incipiente registram o qué e como ensinar.

Apenas 75% das disciplinas sfo destinadas aos
contelidos a serem ensinados nas séries iniciais do ensino
fundamental, ou seja, a0 “o qué” ensinar. Os conteddos
especificos das disciplinas a serem ministradas em sala de
aula ndo sdo objeto dos cursos de formagdo inicial do
professor. Disciplinas relativas ao oficio docente representam
apenas 0.6% desse conjunto.

Sintese Conclusiva

d) As horas dedicadas a formagao profissional
especifica fica em torno de 30%, ficando 70%

para outro tipo de matérias.

Nas disciplinas de formagao profissional,
predominam os referenciais tedricos, seja de
natureza sociologica, psicolégica ou outros,

sem associagado as praticas educacionais.

Sintese Conclusiva

f) poucos cursos propdem disciplinas que
permitam algum aprofundamento em relagio

a educagao infantil.

Disciplinas relativas a “Educag¢io infantil”
representam apenas 5,3% do conjunto, e as relativas a

“Educagio especial”, 3,8%.
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e) os contedidos das disciplinas a serem ensinadas
na educacdo basica (Alfabetizacdo, Lingua
Portuguesa, Matematica, Historia, Geografia,
Ciéncias, Educagdo Fisica) comparecem apenas
esporadicamente e, na grande maioria eles séao
abordados de forma genérica ou superficial,
sugerindo fragil associagdo com as praticas
docentes.

Caracteristicas dos alunos das licenciaturas

Fonte - GATTI, B.A, BARRETTO, ES.S.
Professores: aspecilos de sua
profissionalizacdo, formacdo e valorizagdo
social. Relatério de Pesquisa, DF:UNESCO,
2009
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Caracteristicas dos alunos das licenciaturas

Faixa etaria

¥ De 18 2 24 anos
™ De 25 229 anos
I De 30 3 39 2108
B Acinma de 40 anmos

-Menos da metade dos licenclandos nafalxa etdria [deal, de 18 a24
anos (46%)

-Entre 25 a 29 anos situam-se pouco mais de 20%

-Proporgdo semelhante esta na faixa dos 30 a39 anos.

Caracteristicas dos alunos das licenciaturas

Sexo

-75,4% dos licenciandos sao mulheres.

- No magistério das séries iniciais do
ensino fundamental e da educacao infantil,
as mulheres constituem igualmente a
maioria absoluta dos estudantes de
Pedagogia: 92,5%.

Caracteristicas dos alunos das licenciaturas
Bagagem Cultural

A escolaridade dos pais pode ser tomada como um indicadar
importante da bagagem cultural das familias de que provéem
os estudantes.

- 10% deles sao oriundos de lares de pais analfabetos e, se
somados esses aos que tém pais que freqlientaram apenas
até a 4 série do ensino fundamental, chega-se
aproximadamente a metade dos alunos.

- Pais e mdes dos tud de Ped ia sdo

izados que os dos demais

Cursos.
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Caracteristicas dos alunos das licenciaturas
Faixa etaria

Distingdo entre estudantes de Pedagogia e alunos das demais Licenciaturas

™ Pedagosia

W Letras
Humanas

w Gencias e
Matemdtica

SRR

Alunos na fabm de idade ldeal

+0g alunce de Pedagogla tendem a ser mals velhos que os de outras
Licenciaturas.

+Apenas 35% dos aluncs de Pedagogia estdo na faixa ideal de idade para o
curso

-Letras e da drea de Humanas a proporgao nafaixa ideal estd em tomo de 46%
+Cléncias & Matemdtica, fica entra 51% & 85%.

=Alunos de Pedagogia sdo também mais numerosos nas faixas etdrias dos mais
velhoes, no intervalo de 30 a 39 anos, ou acima de 40 anos.

Caracteristicas dos alunos das licenciaturas
Nivel sécio-econémico

¥ Du 32 10 salirios
nrinkrmos

= A 3 saldrios
m e

" Supcriora 10
sabirios minimos

- 50,4% situam-se nas faixas de renda familiar media, de 3 a 10
salarios minimos.
- E muito expressivo o percentual de alunos com renda familiar de
até 3 saldrios minimos (39,2%),

frequencia de sujeitos nas faixas de renda acima de dez
salarios minimos.

Caracteristicas dos alunos das licenciaturas

Escolaridade Anterior

= tmgraiments no seor pibico

= Parchulneres no sevor plblion

* mhegralmeants: no s privde

Considerando-se os alunos de Pedagogia separadamente dos
das outras Llcenclaturas @ 143 % dos sstudantes de Pedagogla
cursaram o ensine médic apenas em escolas particulares, enquanto
18,3 % dos alunos das demais Licenciaturas cursaram o ensino
médio integralmente no setor privado.

O percentual de estudantes que procedem do supletive situa-se
em tormo de 8% nos dois grupes.
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Caracteristicas dos alunos das licenciaturas
Escolaridade Anterior

: @ escol
scola plb
caréncias

1entos b
al que a mai

n @ » CADOG
dos liconciandos ad
de formagéo da

17:20 — Eleicdo CODISE

Caracteristicas dos alunos das licenciaturas

Razao para a escolha do Curso

-B5.1% dos alunos de Pedagogia atribuem a escelha ao fate de querer ser
professar

-esse percentual cal para aproximadaments 2 metade entra os demals
licenclandos.

-A sscolha da docEncla como uma espécie de “seguro desemprago”. ou seja.
como uma alternativa no case de ndo haver possibilidade de exercicio de outra

ivi L BT i te alta (21%). entre os i i de autras
areas que nio a Pedagogia.

Entre os estudantes de Pedagegia 282% i tém trabalhe na area e 166%
trabalham am owtra #rea mas pretendem buscar atividade na drea de sua
graduagio

-ja entre o5 demais licenciandos sio apenas 15.8% os que trabalham na area

-Um bom percentual de estudantes dos dois grupos tém aintengie de se dedicar
a atividade académica - trabalhar ne ensino superior - & buscar um curse de pés-
graduagioe (318% e 33,3% respectivamente), o gue sinaliza que sua meta ndo é a
educagio bisica.

« Coordenador: Prof. Alvaro Barros da Silveira - CEE/SC
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Lista de presencas

UF NOME
AC Suely Amélia Bayum Cordeiro

AL Maria Cristina Alves Santos
AM Gracilene da Silva de Souza Sierpinskie
AM Maria Eliete da Silva Cavalcante
AM Rocilda Célia da Silva Nascimento
AP Anna Rubia Andrade da Silva

AP Maria das Gragas Gurgel

AP Wandinalva da Costa Chagas Santos
BA Maria Raimunda Pereira Sant’Ana
CE Raimunda Aurila Maia Freire

DF Cintia C. Faulhaber

GO Carmem Gomes Mendes

MA Ana Célia Vale Martins

MT Geraldo Grossi Junior

MT Odorica Moraes de Oliveira

PA Kétia Cilene de V. G. Tarrio

PI Ana Lucia Cavalcante Bezerra

PR Méario José Amadigi

RJ Maria Carolina Pinto Ribeiro

RO Jodo Porto Cardoso Junior

SC Alvaro Barros da Silveira

SP Francisco José Carbonari

TO Tiburcio Gabino de Sousa
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EDUCACAO

P

J . .
Multiculturalismos
e Tolerancia
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Multiculturalismos
e Tolerdncia
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